
๕
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การศกึษา “
กรณีศึกษา : โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน” มวีตัถุประสงค์

แบบการพฒันา
สู่ประชาคมอาเซยีน ศกึษาผล
ของโรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน และศกึษาปญัหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ
โดยดําเนินการวิจยัตามวิธีวจิยัเชงิสํารวจ โดยใช้แบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ประชากร จํานวน ๒๑๔ คน วเิคราะหข์อ้มูล
โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู

๕.๑ สรปุผลการศึกษา
จากการศึกษา

กรณศีกึษา : โรงเรยีนตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน
๕.๑.๑
สถ

เขา้สู่ประชาคมอาเซยีนกรณีศกึษา : โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน จําแนก
ตามเพศ อายุ การศึกษา ตําแหน่ง และขนาดของโรงเรียนของผู้บริหาร ครูอาจารย์

ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศผู้หญิง จํานวน ๑๓๒ คน
คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๗ มอีายุ ๒๐-๓๐ ปี จํานวน ๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐ มกีารศึกษา
ปรญิญาตร ีจํานวน ๑๔๙ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๖๙.๖ ตําแหน่งครูอาจารย ์จํานวน ๑๗๔ คน คดิ
เป็นรอ้ยละ ๘๑.๓ และขนาดของโรงเรยีนขนาดใหญ่ จาํนวน ๑๒๓ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๕๗.๕

๕.๑.๒
ความคดิเห็นของ การบรหิารจดัการ

ยนกรณีศึกษา : โรงเรียนต้นแบบการพัฒนา
สู่ประชาคมอาเซยีน จาํนวน ๔ ดา้นประกอบดว้ย การบรหิารจดัการศกึษา การจดัทําแผนศกึษา

และการประเมนิผลการศกึษา
การบรหิารจดัการโรงเรยีนตามความคดิเหน็ของ

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( x=๔.๐๒) ความ
คดิเห็นของ ด้านการบรหิารจดัการศึกษา โดยรวม



๑๕๔

อยู่ในระดบัมาก ( x=๔.๒๐) ด้านการจดัทําแผนศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x=๔.๐๖)
( x=๓.๘๗) ดา้นการประเมนิผลการศกึษา

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x=๓.๙๔)
๑) ด้านการบริหารจดัการศึกษา พบว่า ผู้บ

โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน ด้านการบรหิารจดัการศกึษาโดยรวม อยู่ใน
ระดบัมาก ( x=๔.๒๐) ยดพบว่า

๒) ด้านการจดัทาํแผนศึกษา พบว่า มคีวาม
คิ รเข้าสู่ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา
โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน ด้านการศาสนศกึษาโดยรวม อยู่ในระดบัมาก
( x=๔.๐๖) พบว่า มคีวามคดิเหน็
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้

๓) พบว่า
รเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนกรณีศกึษา

รศกึษาโดยรวม อยู่ในระดบั
มาก ( x=๓.๘๗) พบว่า มคีวาม
คดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้

๔) ด้านการประเมินผลการศึกษา พบว่า
มคีวามคดิเหน็ต่อการบริ กษา
โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน ด้านการประเมนิผลการศึกษาโดยรวม อยู่ใน
ระดบัมาก ( x=๓.๙๔) พบว่า
มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้

๕.๒ อภิปรายผล
การศึกษา

กรณีศกึษา : โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน
จําแนกเป็นรายด้าน โดยภาพรวม
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก แต่ละดา้น ดงัต่อไป



๑๕๕

๑) ด้านการบริหารจดัการศึกษา
รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนกรณีศกึษา : โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน
พบว่า ผูบ้รหิาร ครอูาจารย ์และเจา้ห มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัแนวคดิ
ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้ให้ความหมาย การบริหารและจดั

ากส่วนกลางไปยงัโรงเรยีน ให้

วชิาการ งบประมาณ
ประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนศิษยเ์ก่า ผู้แทนนักเรยีน

และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นริศว ์ปรารมย์ ได้
“ น

เรยีนมธัยมศกึษา” ผลการวจิยัพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่าง

ส่วนร่วมของนักเรยีนและสงัเคราะห์การมสี่วนร่วมของนักเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน
๔

จาํนวน ๔๐ คน ครู จาํนวน ๓ คน ผูช่้วยผูอ้ํานวยการโรงเรยีน จาํนวน ๑ คน และผูอ้ํานวยการ
โรงเรียนจํานวน ๑ ๔๕ คน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน ๑ โรงใน
กรุงเทพมหานคร ไดม้าจากวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง การรวบรวมขอ้มลูใช้วธิกีารสมัภาษณ์การ
อภปิรายกลุ่ม การสนทนากลุ่ม การสงัเกต จดบนัทกึและกระบวนการ

๒) ด้านการจดัทาํแผนศึกษา
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนกรณีศกึษา : โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซียน พบว่า

มคีวามคดิเห็นอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบัแนวคดิของ
ได้ให้ความหมายของการบริหารโดยใช้

โรงเรยีนเป็นฐานว่า เป็นรูปแบบในการบรหิารและจดัการศึกษา ในการกระจายอํานาจการ
บริหารจัดการศึกษาจา

ความสาํคญัแก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีใหม้สี่วนร่วมตดัสนิใจ รบัผดิชอบ วางแผน ตดิตามผล พฒันา
และสอดคล้องกบังานวจิยัอของ

กฤษณา คิดดี “
ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั” ๑) เ
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๒)
๓) ะสทิธภิาพของการใช้รูปแบบ

ผลการวจิยัพบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
๑) ตวับ่ ประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ

คอื ๑) สภาพแวดล้อม บรรยากาศของการเรยีนรู้เป็นต้น ๒) ป ั
๓) กระบวนการเรยีนรู้ ๔) ผลผลติของการเรยีนรู้

๒) เรียนเป็นสําคัญ
ประกอบด้วย ๑) เป้าหมายของการประเมนิ ๑) ๓) วธิกีารประเมนิ ๔) วธิกีาร
ตดัสนิ คว

กบัเกณฑส์ั
๓) จากการประเมนิประสทิธผิลของการใชร้ปูแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการ

นผูเ้รยีนเป็น

๓)
รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนกรณีศกึษา : โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน
พบว่า มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัแนวคดิ
ของ ชยัยงค ์พรหมวงศ์ ไดใ้หค้วามหมาย วสัดุอุปกรณ์และวธิกีารสอนประกอบ

และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ “ความพรอ้มในการบรหิารโดยใช้โรงเรยีนเป็น

๔”
รหิารโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน ตามองค์ประกอบ

๓ ประการคอื ด้านการกระจายอํานาจ และการบรหิารจดัการด้วยตนเอง ดา้นการบรหิารแบบ



๑๕๗

ด้านการกระจายอํานาจและการบรหิารตนเอง มอีสิระ และศกัยภาพในการบรหิารจดัการด้าน
วชิาการ การจดัทําหลกัสูตร ฯลฯ โรงเรยีนมอีํานาจในการตดัสนิใจในการบรหิารและวางแผน

วนรว่ม
๔) ด้านการประเมินผลการศึกษา จากการศึกษาการบรหิารจดัการโรงเรยีน

: โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคม
อาเซยีน พบว่า มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก สอดคล้อง
กบัแนวคดิของ กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ล่าวถงึการประเมนิผลการศกึษาต้องอยู่บนหลกัการ

ามมาตรฐานการเรยีนรูส้ะท้อนสมรรถนะสําคญัและคุณลกัษณะอนัพงึ

และประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน โดยการใชผ้ลการประเมนิเป็น
ความกา้วหน้า และความสําเรจ็ทางการเรยีนของผูเ้รยีน

ศักยภาพ และสอดคล้องกับงานวิจยัอของ บุญหนา จิมานัง “การประเมิน
ประสทิธภิาพการสอนของพระสอนศลีธรรมในสถานศกึษา เขตการปกครองคณะสงฆภ์าค ๙”

ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ ศึกษาความพึงพอใจของ
ส
การศกึษาระหว่างตวัแปรกบัประสทิธภิาพการสอนของพระสอนศลีธรรม ผลการวจิยัพบว่าพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษา เขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ มีประสิทธิภาพการสอนอยู่

ทธภิาพการสอนของพระสอนศลีธรรมกบัตวัแปรอสิระ พบว่า

๐.๐๕
ความพงึพอใจต่อพฤตกิรรมของนักเรยีนหลงัจากมพีระสอนศลีธรรมอยู่ในระดบัดเีพยีงรอ้ยละ
๕๓.๓

การสอนในเชงิบวก



๑๕๘

๕.๓
การ

ต้นแบบการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน ผลการศึกษาพบว่า การบริหารจัดการโรงเรียน

การบรหิารจดัการศกึษา กา
การศกึษา

บรหิารจดัการโรงเรยีน จะต้องประเมนิผลงานการบรหิารการศึกษาของผู้บรหิาร ครูอาจารย์

รบริหารจัดการ แผนการสอน

วตัถุของการบรหิารจดัการโรงเรยี ๕.๑

ผูบ้ริหาร

ครอูาจารย์

๑. ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา

๓.

๒. ดา้นการจดัทาํแผนการศกึษา

๔. ดา้นการประเมนิผลการศกึษา

โรงเรียนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซียน
๑. โรงเรยีนมหาวชริาวธุ สพม. สงขลา
๒. โรงเรยีนพษิณุโลกพทิยาคม สพม. พษิณุโลก
๓. โรงเรยีนกลัยาวตัร สพม. ขอนแก่น
๔. โรงเรยีนเออืดใหญ่พทิยา สพม. อุบลราชธานี
๕. . สระแกว้

าเซียน
กรณีศึกษา : ของโรงเรียนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซียน



๑๕๙

๕.๑ โรงเรยีนตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน
๕.๔ ข้อเสนอแนะ

การศึกษา
กรณีศึกษา : โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน จํานวน ๔ ด้านประกอบด้วย

และการประเมนิผล

๕.๔.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
๑) ด้านการบริหารจดัการศึกษา ควรจะมกีารบรหิารจดัการศึกษาเป็นรูปแบบ

การบรหิารโดยคณะกรรมการ ๔ รปูแบบคอื
๑. ผูบ้รหิารโรงเรยีนจะเป็นประธาน กรรมการ

คณะกรรมการมบีทบาทให้คําปรกึษา

๒.
ดีกว่าและสามารถแก้ป ั
และรว่มเป็นคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน

๓.
โดยตวัแทนชุมชนจะเป็นประธาน ผูบ้รหิารโรงเรยีนเป็นกรรมการ

และเลขานุการ
๔. ครแูละผูป้กครองต่าง

มคีวามสําคญัในการจดัการศกึษาใหแ้ก่เดก็ การบรหิารงานในรูปกรรมการจะมสีดัส่วนของครู
โดยผูบ้รหิารโรงเรยีนเป็นประธานคณะกรรมการ

๒) ด้านการจดัทาํแผนศึกษา ผู้

การใชห้ลกัสตูรอยา่งมปีระสทิธภิาพ ควรจะจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาประกอบดว้ย
๓) ควรจะมี

เรยีนรูม้หีลายประเภท และเครอืข่ายการเรยีนรูต่้างๆ
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๔) ด้านการประเมินผลการศึกษา การวดัผลและการประเมนิผลการเรยีนเป็น
จะช่วยให้การเรยีนรู้ของนักเรยีนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็น

๑.
การเรยีนการสอนในแต่ละวิชา แต่ละหน่วย แต่ละ น

ระดบัใด
๒.

.๐๒ และในแผนการสอนหรอืไม่
๓. การประเมนิผลปลายภาคเรยีน เป็นการประเมนิใหค้รอบคลุมทุกจุดประสงคข์อง

กลุ่มประสบการณ์หรอืจุดป

๕.๔.๒ ศึกษาต่อไป
จากการศึกษา ศึกษา โรงเรียนต้นแบบการพัฒนา

สู่ประชาคมอาเซยีน จาํนวน ๕ โรงเรยีนประกอบดว้ย ๑) โรงเรยีนมหาวชริาวุธ สพม. สงขลา ๒)
โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม สพม. พิษณุโลก ๓) โรงเรียนกัลยาวัตร สพม. ขอนแก่น
๔) โรงเรยีนเอือดใหญ่พทิยา สพม. อุบลราชธานี ๕) .
สระแกว้ ควรทาํการศกึษาวจิยั ดงัต่อไป

๑. ควรจะทําการศึกษา โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน
โดยการนําหลกัพุทธธรรมมาประยกุต์

๒. ควรจะทําการศึกษา เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
โรงเรยีนตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน

๓. ควรจะทําการศึกษาเชิงการพัฒนาแนว กับโรงเรียนต้นแบบการ
พฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน

๔. ควรจะทําการศึกษาในลกัษณะรูปแบบการบรหิารโรงเรยีนต้นแบบการพฒันา
สู่ประชาคมอาเซยีน

๕. โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีนแนว
ประยกุต์


